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Publicatiedatum 21 december 2015 
Agendapunt 57 

Datum besluit B&W 17 november 2015 
Onderwerp 

Vaststellen van de Uitvoering Roze Agenda 
De gemeenteraad van Amsterdam 

Gezien de voordracht van burgemeester en wethouders van 17 november 2015 (Gemeenteblad afd, 1, 
nr. 1405); 

Gelet op de Gemeentewet artikel 108 /110, 

Besluit: 

l.het plan Uitvoering Roze Agenda 2015-2018, een vervolg op en behorend bij de Roze Agenda 2015- 
2018 vast te stellen met als hoofdlijnen de volgende beleidsterreinen en prioriteiten: 

Veiligheid: Een veilig leefklimaat voor LHBTI's 

Onderwijs: Een veilig, tolerant schoolklimaat met een hoge LHBTI-acceptatie 

Jeugd: Acceptatie van seksuele- en gender diversiteit en -identiteit onder jeugd/jongeren als onderdeel 
van een inclusieve jongerencommunity 

Diversiteit: Een tolerant leefklimaat onder alle LHBTI-groepen ongeacht (culturele) afkomst. 

Zorg & welzijn: De voorzieningen zorg & welzijn afgestemd op LHBTI's, verbetering toegang, omgang 
en welbevinden 

Gezondheidszorg & hulpverlening: De voorzieningen gezondheidszorg & hulpverlening afgestemd 
op LHBTI's: verbetering toegang, omgang en gezondheid 

Sport: Een veilig sportklimaat, inclusief voor LHBTI's 

Werk & economie: Ruimte voor LHBTI bij evenementen & een LHBTI-vriendelijk ondernemers- en 
werkklimaat. Dat inclusiviteit de ambitie is voor de gemeente Amsterdam komt terug recent vastgestelde 
personeelsbeleid: het uitvoeringsprogramma "Amsterdam inclusieve organisatie'.' 

Cultuur & informatie: Permanente zichtbaarheid van LHBTI's 

Wij geven extra aandacht geven aan zes specifieke LHBTI-groepen, die extra kwetsbaar zijn of nog on¬ 
voldoende zichtbaar, te weten: 

transgenders 

lesbische - en biseksuele vrouwen 
vluchtelingen 
bi-culturele LHBTI's 
LHBTI-ouderen 
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mensen met een intersekse-conditie. 

2.kennis te nemen van de begroting, waarbij het budget vanuit diversiteit wordt gebruikt als 'aanjaag- 
budget' van €1.728.040 voor 2015 t/m 2018, en de betrokken portefeuillehouders voor de overige rele¬ 
vante beleidsterreinen de verantwoordelijkheid op zich nemen om activiteiten binnen deze portefeuilles 
te bekostigen vanuit de daar beschikbare budgetten 

2. Aldus besloten door de gemeenteraad voornoemd 

2. in zijn vergadering op 17 december 2015. 

De plv. voorzitter 

E.Ünver 

De raadsgriffier 

mr. M. Pe 
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